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“UNIR- ASSOCIACAQ DOS DOENTES MENTAIS FAMILIAS E AMIGOS DO ALGARVE” L ?

Instituicdo Particular de Solidariedade Social, Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, com
sede na Rua Geraldino Brites, Lote A6 - Lojas A e B, Em Loulé,
Pessoa Coletiva n°506 328 350

Estatutos

CAPITULO |
Natureza, Denominacgio, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominagéo e Natureza Juridica

1- A“UNIR - Associagio dos Doentes Mentais, Familias e amigos do Algarve”, adiante designada
por Associacdo, é uma Instituicao Particular de Solidariedade Social, sob a forma de associacao,
sem fins lucratives, regida pelas disposicdes legais aplicaveis e em especial, pelos presentes
estatutos cuja resposta social & o Férum Socio Ocupacional (FSO) com capacidade para 22
utentes.

Artigo 2.°
Sede e Ambito de Acio

A Associacdo tem a sua sede na Rua Geraldino Brites, lote A6 lojas A e B, freguesia de Sio
Clemente, concelho de Louie, distrito de Faro e o seu ambito de agdo abrange a regifo do
Algarve,

Artigo 3.°
Objetivos

1- A Associacéo tem como objetivos principais através do FSO:

a) Apoio a integracio social e comunitaria do doente mental e respetiva familia;

b) Promocio Cultural, Social, Desportiva e Recreativa dos seus associados:

c) Desenvolver programas de reabilitagdo psicossocial para pessoas com incapacidade
psicossocial causada/despoletada pela doenca mental grave, estabilizadas clinicamente mas que
apresentem incapacidades nas areas relacional, ocupacional e de integracéo social;

Artigo 4.°
Atividades

1- Para a realizacao dos seus objetivos, a Associagio e o FSQ propdem-se criar e manter as
seguintes atividades:
a) Estritamente Ocupacionais:




b) Sécio-Culturais;

¢) Desenvolvimento Pessoal e Social;

d) Ludico-Terapéuticas;

e) Criar centros de apoio e estruturas afins, como meio facilitador da plena participagao social dos
doentes mentais, incentivando o convivio e lazer entre os mesmos;

f) Apoiar integraimente todas as medidas que tenham como finalidade diminuir a sobrecarga dos
familiares e aumentar os cuidados aos doentes mentais, supervisionando a gestéo da medicacio;
estabelecendo parcerias com entidades e instituicdes locais, ao abrigo do estatuto do mecenato
social, para assegurar a doagdo de géneros alimentares, entre outros bens confecionados
nomeadamente refeicGes, sempre que possivel;

g) Promover e defender a satide mental na comunidade, através do apoio e encaminhamento para
servicos de formacéo e de integracéo profissional;

h) Promover a integracao social do doente mental, atraves da promocdo de atividades sécio-
culturais, desportivas e profissionais, em articulagdo com a comunidade;

i) Adotar medidas de carater social com vista a minorar as dificuldades dos familiares e do préprio
doente mental;

J) Assegurar campanhas de sensibilizagédo, informacéo e prevengdo de doenca mental as familias
€ a prépria comunidade, incentivando a criacéo de grupos de auto-ajuda, incluindo familiares e
cuidadores informais: treino de educacio a familiares e outros cuidadores;

k) Defender os direitos do doente mental, dos seus familiares e cuidadores informais;

l) Editar e divulgar publicacées, informagdes e noticias relacionadas com a salde mental;

m) Outras respostas sociais, ndo inciuidas nas alineas anteriores desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos do cidaddo doente mental.

2 - AAssociagdo propbe-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a) Estabelecer parcerias com entidades promotoras do setor social, com os sectores publico e
privado a nivel regional e nacional, para abertura de unidades socio-ocupacionais e de unidades
residenciais, tendo em conta a criagdo de estruturas reabilitativas psicossociais que respondam
aos varios graus de incapacidades e dependeéncia por doenca mental grave;

b} Criar equipas (equipas de apoio domiciliario) multidisciplinares com vista 3 prestacao de apoio
psicossocial, de cuidados médicos, enfermagem, psicoldgicos, sociais e de reabilitacdo, com vista
& recuperacio e integracdo social das pessoas com incapacidade psicossocial, bem como a
promogao e reforgo das capacidades das familias que lidam com estas situacdes:;

c) Ser reconhecida como uma entidade formadora na 4rea satide mental e da psiguiatria.

Artigo 5.°
Organizagéo e Funcionamento

A organizagio e funcionamento dos diversos setores de atividade constario de regulamentos
internos elaborados pela Diregao.

Artigo 6.°
Prestacao dos Servigos

1- Os servicos prestados pela Associagio serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situagdo econdmica e financeira dos clientes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.
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2- As tabelas de comparticipacédo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas

legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servicos oficiais
competentes.

CAPITULO I
Dos Associados

Artigo 7.°
Qualidade de Associado

1- Podem ser associados pessoas singuiares ou coletivas que se proponham contribuir para a
realizacdo dos objetivos da Associacao mediante o pagamento de quotas efou a prestacio de
Servicos.

2- A gualidade de Associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a Associagio
obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Categorias

Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos- s3o as pessoas singulares ou coletivas que se proponham colaborar na
realizacéo dos objetivos da Associagdo obrigando-se ao pagamento de quotas nos montantes
fixados pela Assembleia Geral;

b) Associados Honorarios — s30 as pessoas, singulares ou coletivas gue adquiram essa qualidade
em virtude das relevantes contribuicbes em donativos ou através de servigos prestados a favor da
Associacao.

Artigo 9.°
Direitos e Deveres

1- Sé&o direitos dos Associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral:

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais;

c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos previstos nos
presentes estatutos:

d) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;

2- S&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

¢) Observar as disposicGes estatutarias e reguiamentos e as deliberagbes dos Orgdos Sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem eleijtos.




Artigo 10.°
Sancdes

1- Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sancbes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensio de direitos até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

¢) Demisséo.

2- 580 demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente
a Associacéo.

3- As sangdes previstas nas alineas a) e b) dos n.°1 séo da competéncia da Direcéo.

4- A demissdo é a sangao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcéo.

5- A aplicacdo das sangbes previstas no n.%f do presente artigo sé se efetivara mediante
audiéncia obrigatéria do Associado.

8- A suspenséo de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condicbes do exercicio dos direitos

1- Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes Estatutos, se tiverem em
dia o pagamento das suas duotas.

2- 86 sao elegiveis para os Orgéos Sociais, os Associados que cumulativamente estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores de idade e tenham pelo menos um anoc de
vida associativa.

Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de Associado ndo & transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de Associado

1- Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante nove meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2- O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associacio nao tem direito a reaver
as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi Associado.




CAPITULO It
Dos Orgios Sociais
Seccio |
Disposig6es gerais

Artigo 14.2
Orgaos Sociais

1- S&o Orgaos da Associacio, a Assembleia Geral, a Direcéo e o Conselho Fiscal.
2- O exercicio de qualquer cargo dos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

Artigo 15.°
Composigio dos Orgios

1- A Direcéo e Conselho Fiscal nio podem ser constituidos maioritariamente por trabathadores da
Associacao.
2- O Cargo de Presidente do Conselho Fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da
Associacio.

Artigo 16.°
Incompatibilidade

1- Nenhum titular da Direcéo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da Mesa

da Assembleia Geral.
2- Os titulares dos Orgéos referidos no numero anterior nao podem ser simultaneamente

membros da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 17.°
Impedimentos

1- E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |he diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condicHes analogas as dos
conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Os titulares da Direcéo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Associacéo, salvo
se do contrato resultar manifesto beneficio para a mesma.

3- Os titulares dos orgaos nao podem exercer atividades conflituantes com a da Associacdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Associagdo, ou de participadas
desta.

Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos Orgéos
1- A duragéo do mandato dos Orgéos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus

membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembieia Geral oy o seu substituto, e
deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleicao.
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2- Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral n3o confira a posse até ao trigésimo
dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembieia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacido de eleicdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

3- O Presidente da Associacdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos Orgéos

1- As responsabilidades dos titulares dos Orgéos da Associacio sdo definidas nos artigos 164° e
165° do Cédigo Civil.

2- Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgéos Sociais ficam exonerados de
responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a réeprovarem com declaracéo na ata de
$essao imediata em que se encontrem presentes;

b} Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.°
Funcionamento dos Orgios em geral

1- A Direcéo e Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes
ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2- As deliberagées sio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente
além do seu voto, direito ao voto de desempate.

3- As votagbes respeitantes a eleicdes dos Orgados Sociais ou assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros sao feitas por escrutinio secreto.

4- Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos Orgéos, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas no prazo maximo de um més.

5- Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato.

6- Das reunides dos Orgaos Sociais serdo sempre lavradas atas que serio obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes, ou quando respeitem a reunies da Assembleia Geral pelos
membros da respetiva mesa.

SECGAOII
Da Assembleia Geral
Artigo 21.°
Constituigdo

1- A Assembieia Geral, regularmente constituida é o 0rg&o soberano, representa a universalidade
dos seus associados e as suas deliberacbes sio obrigatérias para todos, desde que tomadas em
conformidade com a lei e com os presenies Estatutos.

2- A Assembleia Geral & constituida por todos os associados admitidos ha pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas em dig e n&o se encontrem SUSpensoes.

&



3- A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compbe de um Presidente, um 1°
Secretario e um 2° Secretario.

4- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competira

a esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes, os quais cessario as
suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas
atribuicSes legais ou estatutarias dos outros Orgaos da Associagao, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da Associacio;

b) Eleger e destituir, por votacio secreta, os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Programa de Ag&o para o exercicio do ano
seguinte, bem como o Relatdrio e Contas de Geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;

e)Deliberar sobre a alterag&o dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associacao;

f) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos Orgédos Sociais por atos praticados no
exercicio de fungdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes;

Artigo 23.°
Convocagio e publicacéo

1- A Assembleia Geral € convocada com pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da
Mesa ou pelo seu substituto.

2- A convocatéria é obrigatoriamente:

a} Afixada na sede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado ou através de correio
eletrénico para o endereco fornecido pelo associado.

3~ Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunido.

4- Independentemente da convocatéria € obrigatério ser dada publicidade a realizacdo da
Assembleia Geral nas edi¢des da Associacio, no sitio institucional e em aviso afixado em locais
de acesso publico, nas instalagbes e estabelecimentos da Associacao.

5- Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
na sede e no sitio institucional da Associagéo, logo que a convocatéria seja expedida para os
Associados.

Artigo 24.°
Funcionamento

1- A Assembleia Geral reGne 3 hora marcada no convocatoria, se estiver presente mais de metade
dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com quaiquer nimero de presencas.
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2- A Assembleia Geral extracrdinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.°
Deliberagdes

1- As deliberacdes da Assembleia Geral s3o tomadas por maioria simples nio se contando as
abstencées.

2-E exigida a maioria qualificada na aprovagao das matérias constantes nas alineas e), fleg)do
artigo 22° dos presentes estatutos.

3- No caso da alinea e) do artigo 22° a extincdo néo tem lugar se um ndmero de Associados, igual
Ou superior ao dobro dos membros previstos para aos respetivos Orgéos, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associacao, qualquer que seja o niimero de votos contra.

Artigo 26.°
Votagdes

1- O direito de voto efetiva-se mediante a atribuic&o de um voto a cada Associado.

2- Gozam de capacidade eleitoral ativa 0s associados com pelo menos um ano de vida
associativa.

3- Os Associados podem ser representados por outros Associados, bastando para tal uma carta
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue & data da
respetiva reunigo.

4- Cada Associado n&o pode representar mais do que um Associado.

Artigo 27.°
Reunides da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente duas vezes por ano ou trés vezes se estiverem
reunidos os pressupostos da a) do art.® 27.°:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para eleicdo dos titulares dos Orgéos
Sociais;

b) Até 31 de Marco de cada ano para apreciagéo e votagéo do Relatério e Contas do Exercicio do
ano anterior, e a apresentagao do Parecer do Conselho F iscal:

) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do Programa de Acdo e do
Orgamento para 0 ano seguinte e apresentacao do Parecer do Conselho Fiscal:

2- A Assembleia Geral reunird em sessio extraordinaria quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direg&o ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de pelo menos 10% do nimero de Associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rececéo do pedido
ou requerimento.




SECCAO I

Da Direcao

Artigo 28.°

Constituicdo

A Direcido da Associacio é constituida por 5 membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e Vogal.

Artigo 29.°
Competéncias

Compete 3 Diregao gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o Relatorio e Contas de
Geréncia, bem como o Orgamento e Programa de Agao para o ano seguinte:

c) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e
elaboracgédo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associacgéo;

e) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos Orgaos da Associagio.

Artigo 30.°
Forma de obrigar

1- Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Direcao, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
- Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros: Presidente e 1° Secretario e 2° Secretario

Artigo 32.°
Competéncias

1- Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Associacio, podendo nesse ambito,
efetuar 2 Dire¢do e Mesa da Assembleia Geral as recomendacées que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregsio, podendo para o efeito consuitar a documentacio necessaria;

b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio, bem como sobre o Programa de Acéo e
Orgamento para o ano seguinte;



c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Dire¢do e/ou a Mesa da Assembleia Geral }Jr @
submetam & sua apreciagso:

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2- Os membros do Conselho Fiscal podem assistir &s reunides da Direcéo, quando para tai forem
convocados pelo Presidente deste orgéo.

CAPITULO IV
Regime Financeiro

Artigo 33.°
Patriménio

O patriménio da Associacio é constituido pelos bens expressamente afetos pelos Associados
fundadores da Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.°
Receitas

S&o receitas da Associagio:

a) As quotizagBes e as eventuais contribuicbes complementares pagas pelos Associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

¢) Os rendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos dos produtos vendidos;

€) As doacdes, iegados e herancgas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas oy subscri¢des;

h) Subsidios de entidades pubiicas ou privadas, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 35.°
Quotas, Servigos ou Donativos

1- Os Associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Diregdo e ratificado em
Assembleia Geral.

2- Havendo lugar 3 prestacdo de donativos ou servicos, compete a Direc3o, propor a Assembieia
Geral a aprovacdo dos mesmos.

CAPITULO V
Disposi¢ées Diversas

Artigo 36.°
Extincao

1- A extingdo da Associagso tem lugar nos casos previstos na lei.
2- Compete a Assembleia Geral deiiberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacio
em vigor, bem como eleger uma Comisséo Liquidataria.
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3- Os poderes da Comissao Liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente
conservatoérios e dos necessarios quer a liquidacgo do patriménio social, quer a ultimacdo dos
negocios pendentes.

4- Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham 2 Associacdo, respondem
solidariamente os titulares dos Orgaos que os praticaram.

Artigo 37.°
Casos Omissos

Os casos omissos serzo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Aprovado na 71° reunido da Assembleia Geral, realizada no dia 20 Novembro de 2021
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